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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Statut Przedszkola nr 11 zostat opracowany na podstawie art. 102 Ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59), w zwiazku z art. 322 ust. 1 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.

59).

2. Statut respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajace z Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz zasady
zawarte w naukach pedagogicznych.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

§ 2. 1. llekro¢ w dalszej czesci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 11 ul. St. Dubois 3 w Warszawie;
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (Dz.
U.z 2017 r., poz. 59);

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i
1292),

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Przedszkola nr 11;

wychowaniu przedszkolnym — nalezy przez to rozumieé¢ wychowanie przedszkolne, ktore
obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7
lat;

rocznym przygotowaniu przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ obowiazkowe odbycie
przez dziecko w wieku 6 lat rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu, oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego
obowiazek;

podstawie programowej wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumieé
obowiagzkowe zestawy celow ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiejgtnosci, opisane w
formie ogolnych i szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore
powinno posiada¢ dziecko po zakonczeniu nauczania w wychowaniu przedszkolnym, oraz
zadania wychowawczo-profilaktyczne przedszkola, uwzgledniane odpowiednio w
programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob realizacji tej podstawy
programowej;

programie wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji
celow wychowania lub ksztatcenia oraz tre$ci nauczania ustalonych odpowiednio w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego lub opis sposobu realizacji celéw ksztalcenia oraz
tresci nauczania zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa
ksztalcenia ogolnego, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego
zestawu programdw nauczania program, o ktorym mowa w art. 3 pkt 13b ustawy o systemie
o$wiaty;

10) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 11 w Warszawie;
11) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczna Przedszkola nr 11 w

Warszawie;

12) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Przedszkola nr 11 w Warszawie;
13) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci przyjete do przedszkola;


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-09-2017&qplikid=1#P1A6

14) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicOw oraz osoby lub podmioty sprawujace piecze
zastepcza nad dzieckiem;

15) nauczycielu — kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

16) nauczycielu specjaliScie — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela specjalistg, ktory
wspotorganizuje nauczanie dla dzieci z autyzmem, 2z zespotem Aspergera,
niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi;

17) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa,;

18) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty.

§ 3.1. Przedszkole nr 11w Warszawie, zwane dalej przedszkolem jest przedszkolem
publicznym.
2. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole nr 11.
3. Przedszkolu, na wniosek rady pedagogicznej lub wspdlny wniosek rady pedagogicznej i rady
rodzicéw, organ prowadzacy moze nada¢ imig.
4. Przedszkole ma siedzibe W budynku wolnostojgcym przy ul. Stanistawa Dubois 3 w Warszawie.
5. Organizacyjnie przedszkole jest jednostka samodzielna.
6. W przedszkolu jezykiem obowigzujacym jest jezyk polski.
§ 4. 1. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Stoleczne Warszawa.
2. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem peini Mazowiecki Kurator Oswiaty.
3. Petna nazwa przedszkola uzywana na pieczeciach brzmi:

Przedszkole nr 11
ul. St. Dubois 3
00-184 Warszawa
NIP: 525-20-30-492 REGON: 013004752

Rozdzial 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 5.1.Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa.
2. Podstawowe cele i zadania przedszkola, to:

1) organizacja warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do§wiadczen, w szczegolnosci
poprzez wspieranie samodzielnej dziecigcej aktywnosci, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, Z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodng zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

3) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im adaptacje do warunkéw przedszkola, w szczegdlnosci
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) wzmacnianie poczucia warto$ci z poszanowaniem ich indywidualnosci, oryginalnos$ci dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

5) ksztattowanie nawykow i zachowan prowadzacych do dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchows i
bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

6) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi;

7) ksztaltowanie wrazliwos$ci estetycznej, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;



8) tworzenie warunkoéw pozwalajgcych na rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

9) wspoéldziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych wartoSci w celu tworzenia sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze;

10) umozliwienie dzieciom, wspotdziatajac z rodzicami i podmiotami uznanymi przez rodzicow za
zrédlo istotnych warto$ci, rozwijania zachowan wynikajacych z tych warto$ci, mozliwych do
zrozumienia przez dzieci w wieku przedszkolnym;

11) systematyczne wspotdziatanie z rodzicami w zakresie realizowanych tresci wychowawczych 0
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

12) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, chegci poznawania innych kultur;

13) umozliwianie podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej, regionalne;j.

§ 6.1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddzialow przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem

2) indywidualnych wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

3) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

4) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci;

5) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

§ 7.1. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz w podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspélnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.
2. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przedszkolnej
umozliwiajacy osiagniecie dojrzalosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego,
emocjonalnego i spotecznego.

§ 8.1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajgé
poza terenem przedszkola i w czasie wycieczek;

2) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych, ktorzy sa
odpowiedzialni za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i1 podczas
pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego i poza przedszkolem, co szczegdlowo okreslajg
zakresy obowigzkoéw i odpowiedzialno$ci znajdujace si¢ w teczce akt osobowych pracownikoéw
oraz akty prawa wewnetrznego;

3) zatrudnianie w grupie 3-latkow dodatkowej pomocy nauczyciela oraz za zgoda organu
prowadzacego roéwniez w innych oddziatach, w szczegodlno$ci w przypadku zapewnienia
dodatkowej opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;



4) stosowanie obowigzujgcych przepisow BHP i ppoz. oraz przyjetych w przedszkolu procedur i
regulaminéw.

§ 9. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

§10.1. Udziela si¢ dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajacej
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych w szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) ze szczegoblnych uzdolnien;

3) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

4) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

5) z choroby przewlektej;

6) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

7) zniepowodzen edukacyjnych;

8) =z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
9) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom, nauczycielom oraz
rodzicom specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholog, logopeda, terapeuta integracji sensorycznej, zwani dalej
»specjalistami”.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z rodzicami
dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi narzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  przedszkolu jest udzielana z inicjatywy rodzicow,
nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, pomocy nauczyciela.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze
terapeutycznym.
6. Nauczyciele i specjaliSci rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.
7. Nauczyciele i specjalisci prowadza obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
8. Pomoc jest udzielana rodzicom i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
9. Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym ustala formy udzielanej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktoérym
poszczegdlne formy bedg realizowane. Wymiar godzin dyrektor ustala, biorgc pod uwage wszystkie
godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form..
10. O ustalonych formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wymiarze godzin
dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie, w SpP0Osob przyjety w przedszkolu, rodzicow dziecka.
11. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem zespotu. Formy, okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wymiar godzin tej pomocy uwzgledniane sg
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.



12. Nauczyciele i specjalisci udzielajgc pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacje
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
13. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
§ 11.1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i
ochrony zdrowia.
2. Formy i zasady organizowania nauki jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego, historii i kultury w przedszkolu okre$lajg odregbne przepisy.
§ 12. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moze by¢ organizowana nauka religii.

ROZDZIAL 3
SPRAWOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI I ZASADY BEZPIECZENSTWA

§ 13.1. Przedszkole sprawuje opicke nad dzie¢mi w czasie pobytu dzieci w przedszkolu
orazw czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole poza terenem przedszkola, zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa i higieny.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke od momentu odebrania dziecka od rodzicow (prawnych
opiekun6éw) do momentu oddania dziecka rodzicom (prawnym opiekunom).

3. Dziecko przebywajace w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ odbywajacych si¢ poza przedszkolem
jest pod opieka wyznaczonego nauczyciela, ktory odpowiada za jego bezpieczenstwo.

4. Odpowiedzialno$¢ nauczycieli za opieke ibezpieczenstwo dzieci rozpoczyna si¢ od momentu
przejecia dziecka od rodzicéw (prawnych opiekunow) a konczy w momencie przekazania dziecka pod
opieke rodzicow (prawnych opiekunéw) lub innej osoby doroslej, upowaznionej przez rodzicow
(prawnych opiekunow) na pis§mie.

5. Nauczyciele ponosza catkowita odpowiedzialno$¢ za jakos$¢ opieki nad dzie¢mi oraz za ich
bezpieczenstwo.

6. Nauczyciele sprawuja opieke nad dzie¢mi w poszczegdlnych oddziatach, w godzinach pracy
ustalonych przez dyrektora przedszkola. Pracg nauczyciela wspomagaja pracownicy obstugi.

7. Po zakonczeniu pracy z dzieémi, czyli zrealizowaniu dziennej liczby godzin pracy dydaktycznej,
nauczyciel przekazuje dzieci pod opieke innego nauczyciela (godziny pracy wychowawczo —
dydaktycznej poszczegdlnych nauczycieli oraz godziny pracy poszczegdlnych oddziatow, okreslone sa
szczegdtowo w arkuszu organizacji przedszkola na kazdy rok szkolny).

8. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi.

9. Nauczyciel jest zobowigzany do statej kontroli sprzgtu, zabawek ipomocy ze wzgledu
na konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom.

10. Pracownik dyzurujacy w szatni czuwa nad bezpieczenstwem dzieci

11. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola obowiazani sa udzieli¢ dzieciom pierwszej pomocy
przedmedycznej.

12. Organizujac  wyjscia dzieci poza teren przedszkola nauczyciel postepuje zgodnie
z ,Regulaminem wycieczek” przedszkola: zobowiazany jest do zapewnienia dzieciom dodatkowej
opieki osob dorostych przyjmujac zasadg, ze na kazde 10-cioro dzieci przypada co najmniej jedna
osoba dorosta, odnotowuje wyjscie w zeszycie wycieczek, podajac: cel wyjscia, godzine wyjscia,
planowang godzing powrotu, ilo$§¢ dzieci oraz ilos¢ osdb sprawujacych opieke nad dzieé¢mi.
Organizujac wycieczki autokarowe lub komunikacjg miejska nauczyciel zobowigzany jest wypetic
»karte wycieczki” zalgczajac do niej liste dzieci, na ktorych wyjscie rodzice (prawni opiekunowie)
wyrazili zgodg. ,,Karte wycieczki” zatwierdza dyrektor przedszkola.



13. W przypadku przejazdu srodkami komunikacji miejskiej, jednej osobie dorostej mozna powierzy¢
pigcioro dzieci.
14. Po odebraniu dziecka z ogrodu przedszkolnego, rodzice (prawni opiekunowie) nie powinni
pozostawa¢ z  dzieckiem naterenie ogrodu, poniewaz utrudnia to nauczycielom
sprawowanie kontroli nad bezpieczenstwem dzieci.
15. Podczas imprez i zaje¢ organizowanych dla dzieci i ich rodzicow (prawnych opiekunow) opieke
nad dzie¢mi w tym czasie przejmuja rodzice (prawni opickunowie) a w przypadku ich nieobecnosci
opieke nad dzie¢mi nadal sprawujg nauczyciele.
16. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem, ktérego rodzice maja ustalone przez sad rodzinny zasady
kontaktow z dzieckiem, przedszkole postepuje zgodnie z decyzjg sadu, nie bedac strong w sprawie.

§ 14.1. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica,
opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osob¢ pod opieke wychowawcy grupy
lub pod opiek¢ upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub
ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobg;

2) rodzice lub osoba przez nich upowazniona do opieki nad dzieckiem ponoszg catkowitg
odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez
pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu
odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica lub osobg¢ upowazniong);

3) rodzice (prawni opiekunowie) dziecka zobowigzani sa do przyprowadzania i odbierania
dziecka w godzinach ustalonych w statucie przedszkola i w arkuszu organizacji przedszkola
na dany rok szkolny, zgodnie z obowigzujacymi w przedszkolu zasadami;

4) rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sa wprowadzi¢ dziecko do budynku
przedszkolnego i przekaza¢ je nauczycielowi badz innemu pracownikowi przedszkola;

5) przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa si¢ w godzinach: od 7.00 do 8.30 (dzieci,
ktore nie korzystajg ze $niadania do godziny 9.00), odbieranie w godzinach: od 12.30
do 13.00 oraz od 14.30 do 17.30;

6) w przypadku doraznego, pdzniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola, rodzice
(prawni opiekunowie) maja obowigzek do godziny 9.00 powiadomi¢ o tym zamiarze
nauczyciela, ktory odpowiedzialny jest za prawidlowe dokumentowanie frekwencji dziecka
oraz jego codzienne zgtaszanie na positki w przedszkolu;

7) nauczyciel moze odmowi¢ przyjecia dziecka, u ktorego wystepuja widoczne objawy
chorobowe. Nauczyciel moze odstapi¢ od tej decyzji o ile rodzice (prawni opieckunowie)
przedtoza zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace, ze dziecko jest zdrowe i moze uczeszczaé
do przedszkola;

8) o0sobami upowaznionymi do odbioru dziecka z przedszkola sg rodzice (prawni opiekunowie)
lub osoby upowaznione na piSmie przez rodzicéw (prawnych opiekunow), mogace przejac
odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka;

9) pisemne upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola znajduje si¢ w dokumentacji
przedszkola. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dowod osobisty i na zadanie nauczycielki okazaé go;

10) dzieci odbierane sa od nauczycieli grup lub w obecnosci pracownika przedszkola proszone sa
przez wewngtrzny domofon;

11) nie wydaje si¢ dzieci osobom bedgcym w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub z
innych wzgledow — w opinii nauczyciela lub dyrektora — uniemozliwiajacych zapewnienie
dziecku bezpieczenstwa. W takim przypadku dyrektor lub nauczyciel kontaktuje si¢ z inng
osobg upowazniong do odbioru dziecka. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ skorzystania z pomocCy
strazy miejskiej lub policji;



12) w przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicow (prawnych opiekundéw) po zakonczeniu
zaje¢ w przedszkolu ibraku kontaktu z rodzicami dziecka, nauczyciel nadal pozostaje z
dzieckiem. W przypadku dlugotrwatego oczekiwania na rodzicoéw i braku z nimi kontaktu,
nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola izwraca sie 0 pomoc do policji w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami;

13) zyczenie rodzicow dotyczace nicodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
udokumentowane pisemnym o$wiadczeniem osoby zglaszajacej ten fakt zawierajacym
podstawe prawna.

Rozdzial 4
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 15.1. Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.

§ 16.1. Kompetencje dyrektora:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow
obstugi oraz administracji;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji
stanowiacych;

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym
stosowne organy;

7) dysponuje $rodkami okreS§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie a takze organizuje administracyjna,
finansowg i gospodarcza obstugg przedszkola;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

10) organizuje ewaluacj¢ i kontrole wewnetrzng oraz monitoruje biezgcg prace przedszkola;

11) organizuje wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadan statutowych.

§ 17.1. Zadania dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrzes$nia danego roku szkolnego;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczyciela przedszkola;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia
nauczyciela kontraktowego;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola a takze bezpiecznych i
higienicznych warunkéw oraz okresla kierunki ich poprawy;



7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go organowi prowadzacemu
do zatwierdzenia;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

10) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujagcymi i
kontrolujacymi;

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikoéw przedszkola;

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

13) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

14) wspotdziatanie z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez pracownikow;

15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w
czasie zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole;

16) dopuszczenie do uzytku, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli programu
wychowania przedszkolnego po zasig¢gnieciu opinii rady pedagogicznej;

17) organizowanie warunkoéw ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych.

§ 18.1. Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajace z przepiséw szczegotowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Warszawa-Srodmiescie w zakresie dziatalnosci przedszkola;

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

§ 19.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkoéw rady: przedstawiciele organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.
4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.
§ 20.1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

§ 21.1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym rozktad dnia;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
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2. Przedstawiciele rady pedagogicznej (zespdt) przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz jego
nowelizacj¢ i przedstawiaja do uchwalenia radzie pedagogicznej.

3. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow, w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

4. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonywania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowe;j.

6. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub ich rodzicow a
takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 22.1. Rada rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W skiad rady rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych wybranych w
tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw placowki.

§ 23.1. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci rady;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

3) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
przedszkola;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
przedszkola..

§ 24. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin dziatalnosci rady.

§ 25.1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organdow jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji, umozliwia biezaca wymiane informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

§ 26.1. Organy przedszkola wspoéldziataja ze sobg zgodnie z ponizszymi zasadami,
zapewniajagcymi W szczegolnosci wlasciwe wykonywanie kompetencji tych organow okreslonych w
przepisach prawa i statucie przedszkola oraz umozliwiajagcymi biezaca wymiang informacji pomigdzy
organami:

1) organy przedszkola maja mozliwos¢ swobodnego dziatania w ramach swoich kompetencji
okreslonych przepisami prawa;

2) wspoldziatanie organdéw przedszkola ma stuzy¢ dobru dzieci, rodzicow (prawnych
opiekunéw) oraz dobru przedszkola;

3) wspoétdziatanie organdow przedszkola powinno odbywaé sie W atmosferze zyczliwosci i
wzajemnego zrozumienia;

4) organy przedszkola wymieniaja informacje o planowanych i podejmowanych dziataniach
na spotkaniach organizowanych na wniosek kazdego z nich, z zastrzezeniem posiedzen rady
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pedagogicznej, na ktorych omawiane sg sprawy podlegajace ustawie 0 ochronie danych
osobowych.
§ 27.1. W rozwigzywaniu sporé6w pomie¢dzy organami przedszkola podejmuje si¢ dziatania

zmierzajace przede wszystkim do ich polubownego rozstrzygnigcia w ramach przedszkola.
2. Jezeli polubowne rozstrzygnigcie sporu nie jest mozliwe, wowczas spory rozstrzygane sg przez
Komisj¢ Pojednawcza.
3. Komisje Pojednawcza powotuje dyrektor przedszkola.
4. W sktad Komisji Pojednawczej wchodzi po dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej i rady
rodzicow oraz dyrektor przedszkola jako przewodniczacy, jezeli nie jest strong w Konflikcie.
5. Jezeli dyrektor przedszkola jest strona w konflikcie to na jego miejsce jest powotany przedstawiciel
rady pedagogicznej.
6. Zwasnione strony prezentuja whasne stanowiska Komisji Pojednawczej, po ich wystuchaniu
komisja rozstrzyga spor wigkszos$cia glosow w glosowaniu jawnym lub na wniosek jednego z
cztonkow W glosowaniu tajnym.
7. W przypadkach nierozstrzygnigtych spraw spornych, stronom przystuguje odwotanie do:

1) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w  sprawach dotyczacych nadzoru

pedagogicznego,

2) organu prowadzacego we wszystkich pozostatych sprawach.
8. Spoér miedzy dyrektorem a rada pedagogiczna lub rada rodzicow rozstrzyga organ prowadzacy w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

§ 28.1. W przedszkolu moga dziata¢, z wyjatkiem partii iorganizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
przedszkola.

2. Podjecie dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania
zgody dyrektora przedszkola wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
3. W przedszkolu, za zgoda dyrektora moga dziata¢ wolontariusze.

Rozdzial 5
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 29.1. Podstawowsg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

§ 30.1. Przedszkole jest czterooddziatowe:

1) oddziat | —dzieci 3-letnie;

2) oddziat Il —dzieci 4 -letnie;

3) oddziat Il —dzieci 5-letnie;

4) oddziat IV — dzieci 6 -letnie;
1. Dopuszczalne jest taczenie dzieci 3 i 4-letnich, 4 i 5-letnich 5 i 6-letnich w oddziatach.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

§ 31.1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
podstawe  programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczej, opiekunczej i
dydaktycznej programy wilasne. Wszystkie programy wilasne wynikajg z potrzeb przedszkola i sa
dopuszczone do realizacji przez dyrektora.
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3. Godzina zaje¢ W przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowsa formg pracy sg zaje¢cia opiekuncze i
edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym i indywidualnym.

§ 32.1. Przedszkole organizuje nieodplatne zajgcia dodatkowe, ktore uwzgledniaja w
szczegblnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci:

1) w zajeciach dodatkowych biorg udziat wszystkie dzieci uczgszczajgce do przedszkola;
2) czas trwania zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi¢:
a. dladzieci w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut,
b. dla dzieci w wieku 5 lat - okoto 30 minut.
2. Sposdb dokumentowania zajeé prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§ 33.1. Szczegodtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola, zaopiniowany przez
rade pedagogiczna.

2. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
oraz zwigzkdéw zawodowych zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.
3. Wszelkie zmiany w arkuszu organizacji ciagu roku szkolnego dokonywane sa w formie aneksu.

§ 34. Przedszkole zapewnia dzieciom bezptatne nauczanie, wychowanie i opicke przez pigé
dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.30, za wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

§ 35.1. Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej odbywa si¢ przez caty dzien
pobytu dziecka w przedszkolu.

2. Szczegblowa organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
oczekiwan rodzicéw oraz odrgbnych przepiséw wynikajacych z podstawy programowej i arkusza
organizacji.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke nad
danym oddzialem ustala dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci. Nauczyciele organizujg codziennie zajecia programowe w kazdej grupie
wiekowej. Zajecia majg charakter otwarty — poza zaplanowanymi dzialaniami nauczyciele
uwzgledniaja pomysty i propozycje dzieci, zapewniaja im mozliwo$¢ dokonywania wyboru formy
aktywnosci.

4. Szczegdtowe rozktady dnia zawarte sa w dziennikach zaje¢ poszczegdlnych oddziatow i
zatwierdzone przez dyrektora.

5. Nauczyciel w rozktadzie dnia musi przewidzie¢ czas na: zajgcia programowe, tworczg aktywnosc
dzieci, gry i zabawy ruchowe, prace indywidualna, pobyt na §wiezym powietrzu, odpoczynek i positki.
6. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci w
ogrodzie.

§ 36.1. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci zdrowe, a w przypadku choréb przewlektych,
dzieci nie wymagajace zabiegoéw leczniczych w czasie pobytu w przedszkolu i nie stanowiace
zagrozenia dla innych dzieci i pracownikéw przedszkola.

3. Rodzice majg obowigzek wypetni¢ karte informacyjna o sposobie postepowania z dzieckiem w
razie wypadku.

4. Dzieci czasowo niesprawne (w tym unieruchomione gipsem), moga przychodzi¢ do przedszkola
po uzyskaniu pisemnej zgody lekarza.

5. Nauczycielom i innym pracownikom przedszkola nie wolno podawa¢ dzieciom lekow. Dopuszcza
si¢ odstepstwo W przypadku leku ratujgcego dziecku zycie, na wyrazne wskazanie lekarza wyrazone
na pismie zawierajace nazwe i dawke leku, ktorg nalezy dziecku podaé oraz o$wiadczenie rodzica o
przyjeciu na siebie odpowiedzialno$ci za nieprzewidziane nastepstwa podania leku przez nauczyciela.
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6. W przypadku zachorowania dziecka, nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie powiadomié o tym
fakcie rodzica (prawnego opiekuna), ktory powinien jak najszybciej odebra¢ dziecko z przedszkola.
W sytuacji koniecznej nauczyciel ma prawo wezwac karetke pogotowia.

7. Gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka nalezy niezwlocznie wezwaé karetke
pogotowia i powiadomi¢ rodzicéw. Lekarz przejmuje odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie dziecka.
Jezeli rodzic nie zjawia si¢, z dzieckiem do szpitala jedzie nauczyciel i czeka do momentu pojawienia
si¢ rodzica. Dziecka nie mozna zostawi¢ samego.

8. W przypadku dlugotrwalej nieobecnosci dziecka spowodowanej choroba zakazng, rodzice
zobowigzani sg do przedtozenia nauczycielce zaswiadczenia lekarskiego, informujacego, ze dziecko
moze uczeszcza¢ do przedszkola.

9. Rodzice zobowigzani sg do informowania nauczycieli o kazdorazowej zmianie numer6ow telefonow
kontaktowych.

§ 37.1. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny, czyli od dnia 1 wrzesnia danego roku
do dnia 31 sierpnia roku nastgpnego z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na
wspo6lny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

2. W czasie przerwy wakacyjnej dzieci moga skorzysta¢ z dyzuru wakacyjnego, zgodnie z
Wytycznymi organu prowadzacego.
3. Dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola:

1) w okresie ferii zimowych iprzerw $wiatecznych, w przypadku mniejszej ilosci dzieci, w
przedszkolu organizuje si¢ dyzur;

2) podczas dyzuru dopuszcza si¢ mozliwo$¢ taczenia grup z zastrzezeniem, Ze
liczebnos¢ taczonej grupy nie przekracza 25 dzieci;

3) podczas dyzuru nauczyciele sprawuja opieke nad dzie¢mi lub wykonujg czynnosci zlecone
przez dyrektora przedszkola, moga wykorzystywac urlop wypoczynkowy;

4) przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sa na przeprowadzenie prac poprawiajacych
warunki bezpieczenstwa, prac modernizacyjnych, remontowych oraz okresowych czynnosci,
ktore nie moga by¢ wykonywane podczas pobytu dzieci w przedszkolu.

§ 38.1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty dwoém nauczycielom.
2. Dla zapewnienia ciagtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
nauczyciel (nauczyciele) opiekowal sie danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci
do przedszkola. Uzaleznione jest to od mozliwosci kadrowych przedszkola.

§ 39.1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) cztery sale dydaktyczne;

2) sale do zabaw ruchowych;

3) gabinet logopedyczno-psychologiczny;

4) gabinet terapii integracji sensorycznej;

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

6) szatnig dla dzieci;

7) kuchnig;

8) plac zabaw w ogrodzie.

§ 40.1 Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:

1) miasto st. Warszawa,

2) rodzicéw, w formie optat za wyzywienie.

2.Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane sa zgodnie Z
przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

6. Przedszkole moze wynajmowac pomieszczenia na dziatalnos¢ gospodarcza, o ile nie koliduje to z
podstawowymi zadaniami przedszkola.
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§ 41.1 Zasady odptatno$ci za wyzywienie W przedszkolu i odptatnosci za korzystanie z
wyzywienia przez pracownikow ustalane sg przez organ prowadzacy:

1) przedszkole organizuje dla dzieci trzy positki dziennie: $niadanie, obiad i podwieczorek.
Istnieje mozliwos$¢ nie korzystania z positkow lub korzystania ze zmniejszonej ich liczby;

2) rodzice lub prawni opieckunowie wnosza oplaty za wyzywienie dzieci z gory do 10 dnia
miesigca W ktorym dziecko bedzie korzystato z positkow, w wysokosci ustalonej stawki
dziennej pomnozonej przez ilos¢ dni roboczych w miesigcu;

3) w uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze, na wniosek rodzica (opiekuna
prawnego) dziecka wydluzy¢ termin wnoszenia optat, jednak nie dluzej niz do 20 dnia
miesigca, ktorego optata dotyczy;

4) optate wnosi si¢ przelewem nawskazany przez dyrektora przedszkola numer rachunku
bankowego;

5) rodzice, zglaszajac dziecko do przedszkola, biora nasiebie obowigzek terminowego
regulowania naleznosci z tytulu zywienia dziecka w przedszkolu;

6) rodzice znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga stara¢ si¢ o refundacje
kosztow zywienia dziecka w przedszkolu przez Centrum Pomocy Spotecznej;

7) szczegolowe zasady organizacji wyzywienia w przedszkolu okresla ,,Regulamin
organizacji positkow w Przedszkolu nr 117
§ 42.1 Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu zgtaszana moze by¢ w nastepujacej formie:

1) telefoniczne lub za posrednictwem poczty elektronicznej do godziny 9.00 w pierwszym dniu
nieobecnosci;

2) W ciggu calego dnia pracy przedszkola o majacej wystapi¢ innej przewidywanej
nieobecnosci.

Rozdzial 6
ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§ 43.1. W przedszkolu zatrudnia sig:

1) dyrektora;

2) pracownikow pedagogicznych, zwanych dalej nauczycielami;

3) pracownikéw administracji i obstugi;

4) w uzasadnionych przypadkach w przedszkolu moze byé¢, za zgoda kuratora o$wiaty,
zatrudniona osoba niebedaca nauczycielem do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania, posiadajaca przygotowanie uznane przez dyrektora przedszkola za
odpowiednie do prowadzenia danych zajec.

2. Sprawy wynikajace ze stosunku pracy z wymienionymi wyzej pracownikami reguluja odrgbne
przepisy w szczegolnosci Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

3. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania przepisow bhp i p.poz. oraz postanowien
statutu przedszkola.

4. Najwazniejszym zadaniem wszystkich pracownikow jest troska 0 dobro dziecka, jego
bezpieczenstwo oraz przestrzeganie jego praw i poszanowanie godnosci osobiste;.

5. Nauczyciele ipozostali pracownicy przedszkola sa odpowiedzialni za zdrowie, zyciei
bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w przedszkolu.

6. Pracownicy przedszkola kieruja si¢ zasadami zawartymi w ,Kodeksie etyki” przyjetym w
przedszkolu.
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§ 44.1. Nauczyciele realizujg wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne zadania przedszkola,
zgodnie z jego charakterem okres§lonym w statucie i odpowiadaja za jakos$¢ pracy przedszkola, w tym
sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi.

2. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna,
wspiera¢ kazde dziecko W jego rozwoju oraz dazy¢ do petni rozwoju osobowego.

3. Nauczyciel zobowiazany jest ksztatci¢ i wychowywac dzieci w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka, dba¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow.
4. Nauczyciel zapewnia bezpieczenstwo i ochrong zdrowia wszystkim dzieciom powierzonym jego
opiece, organizuje dzieciom bezpieczne warunki pobytu w przedszkolu oraz czuwa nad
przestrzeganiem przez dzieci zasad bezpieczenstwa podczas zabaw i zajec.

5. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne w celu rozpoznania u dzieci deficytow
rozwojowych i ich przyczyn oraz przyczyn srodowiskowych utrudniajacych dziecku funkcjonowanie
w przedszkolu.

6. Nauczyciel komunikuje si¢ z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci i osiaganiu kolejnych etapow
dojrzatosci szkolne;.

7. Nauczyciel jest zobowigzany prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania okreslong odrebnymi
przepisami oraz inng dokumentacj¢ wynikajaca z postanowien wewnetrznych.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego podnoszenia i
aktualizowania wiedzy i umiejetnoSci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w
doskonaleniu zawodowym organizowanym w przedszkolu oraz przez instytucje wspomagajace
przedszkole.

9. Nauczyciel logopeda:

1) otacza opicka wszystkie dzieci uczgszczajace do przedszkola, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci 5-6 -letnich;

2) prowadzi badania wstepne W celu ustalenia stanu mowy dzieci, diagnoze logopedyczng oraz
organizuje pomoc w tym zakresie, prowadzi terapi¢ logopedyczna indywidualng oraz
grupowa, udziela pomocy nauczycielom i rodzicom w zakresie pracy z dzieckiem z
opdznionym rozwojem mowy lub jej zaburzeniami, organizuje dziatania profilaktyczne;

3) Scisle wspolpracuje z nauczycielami iinnymi specjalistami w zakresie udzielania pomocy
dziecku z zaburzeniami mowy;

4) prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom W czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

10. Nauczyciel terapeuta integracji sensorycznej:

1) otacza opieka dzieci uczeszczajace do przedszkola, ktore ukonczyly 4 rok zycia oraz przeszlty
badanie testami integracji sensorycznej iuzyskaly wyniki wskazujace na wystepowanie
deficytow;

2) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom W Czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

§ 45.1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikow samorzadowych na
stanowiskach administracji i obstugi:

1) kierownik gospodarczy

2) sekretarz szkoty

3) pomoc nauczyciela

4) wozna przedszkola

5) kucharka

6) pomoc kucharki

7) robotnik do prac lekkich
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2. Kierownik gospodarczy:

1)
2)

3)

4)

prowadzi sprawy administracyjno-gospodarcze przedszkola;

prowadzi gospodarke finansowa, materialowa oraz zywieniowa przedszkola, organizuje
zaopatrzenie przedszkola;

dba o bezpieczne i higieniczne warunki pracy pracownikow przedszkola oraz bezpieczne i
higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu;

sprawuje i nadzor merytoryczny nad pracownikami obstugi;.

3. Do zadan sekretarza szkoty nalezy:

1)

2)

3)

prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej przedszkola w zakresie ustalonym przez dyrektora,
W szczegolnosci teczki osobowe pracownikow;

zatatwianie biezacych spraw przedszkola zgodnie z organizacjg pracy, w tym wprowadzanie
danych kadrowych o pracownikach przedszkola do systemu informacji oswiatowej (S10),
arkusza organizacji oraz systemu rekrutacji dzieci do przedszkola;

przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych oraz polityki bezpieczenstwa danych
osobowych obowiazujacej w przedszkolu, przetwarzanie danych w systemie zgodnie z
instrukcja obowiazujaca w przedszkolu.

4. Pomoc nauczyciela:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

pomaga nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w kazdej sytuacji w ciggu dnia;
pomaga dzieciom w czynnos$ciach higienicznych isamoobstugowych w sposob nie
naruszajacy ich godnosci;

uczestniczy w przygotowaniach do zaje¢é i zabaw oraz w ich przebiegu;

wspolnie z nauczycielem zapewnia dzieciom bezpieczne warunki do zabaw i zaje¢ w
przedszkolu;

utrzymuje w czystosci powierzony jej opiece sprzet i pomieszczenia,

wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora, nauczyciela lub kierownika gospodarczego
wynikajace z organizacji przedszkola.

5. Wozna przedszkola:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

wspomaga prace hauczyciela w grupie;

utrzymuje W nalezytym stanie sanitarno-porzadkowym sale dziecigcg, Sanitariaty oraz
pomieszczenia za ktore jest odpowiedzialna;

przygotowuje sale do positkow iodpoczynku dzieci oraz porzadkuje po positkach i
odpoczynku, rozdaje positki dzieciom i zmywa naczynia;

pomaga dzieciom w czynno$ciach higienicznych i samoobstugowych.

pomaga w zapewnieniu bezpieczenstwa i opieki nad dzie¢mi podczas spacerow, wycieczek,
imprez przedszkolnych;

wykonuje inne czynno$ci zlecone przez dyrektora, nauczyciela lub kierownika gospodarczego
wynikajace z organizacji przedszkola.

6. Kucharka:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

przygotowuje positki dla dzieci oraz pracownikow korzystajacych z zywienia;

odpowiada za przygotowanie positkow zgodnie z normami zywieniowymi i zasadami higieny
oraz racjonalne gospodarowanie produktami spozywczymi;

wspolnie z kierownikiem gospodarczym opracowuje jadtospisy;

odpowiada za smak i estetyczny wyglad przygotowywanych positkow;

wydaje wyporcjowane (zgodnie z normami wagowymi) positki z kuchni o ustalonych
godzinach,

sporzadza i zabezpiecza probki zywieniowe dla potrzeb sanitarnych;
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7)

8)

odpowiada za czysto$¢ ihigieng pracy W pionie zywienia oraz za realizacje zalecen
sanitarnych, czuwa nad utrzymaniem w porzadku i czystosci naczyn i urzadzen kuchennych
oraz pomieszczen kuchni i magazynéw zywnosciowych;

wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora lub kierownika gospodarczego wynikajace
z organizacji przedszkola.

7. Pomoc kucharki:

1)
2)
3)
4)

5)

uczestniczy we wszystkich pracach w pionie zywienia;

pomaga kucharce w przygotowywaniu positkow;

dokonuje doraznych zakupdow;

utrzymuje w czystosci, tadzie i porzadku pomieszczenia nalezace do pionu zywienia, sprzet
I narzedzia pracy;

wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora lub kierownika gospodarczego wynikajace
z organizacji przedszkola.

8. Robotnik do prac lekkich:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

codziennie dokonuje przegladu ogrodu przedszkolnego pod katem bezpieczenstwa dzieci oraz
utrzymuje ogrod w czystosci;

prowadzi konserwacje sprze¢tu ogrodowego, dokonuje drobnych napraw mebli, zabawek
| innego sprzetu;

pielegnuje zielenh w ogrodzie;

dba o mienie przedszkola oraz zabezpiecza je po zakonczonej pracy;

pehi staty dozor nad budynkiem i terenem przedszkola, niezwlocznie zgtasza przetozonym
zauwazone usterki i uszkodzenia;

utrzymuje w czysto$ci pomieszczenia piwniczne;

dokonuje doraznych zakupdow;

pehnigc dyzur w szatni czuwa nad bezpieczenstwem dzieci;

wykonuje inne czynno$ci zlecone przez dyrektora lub kierownika gospodarczego wynikajgce
z organizacji przedszkola.

9. Szczegotowe zakresy obowigzkow wszystkich pracownikow znajdujg si¢ w teczkach akt

osobowych pracownikow.

§ 46.1. Przedszkole korzysta z obslugi informatycznej i opieki w zakresie bezpieczenstwa i

higieny pracy przez zatrudnionych w innych przedszkolach pracownikow: informatyka i specjalisty

BHP.

2. Do zadan informatyka nalezy:

1)
2)

3)
4)

wykonywanie obowigzkéw administratora systemow informatycznych — ASI;

przestrzeganie przepisow w zakresie ochrony danych osobowych — postepowanie zgodnie z
instrukcja przetwarzania danych osobowych obowiazujaca w przedszkolu;

usuwanie usterek w systemach informatycznych i instalowanie nowych programéw;

pomoc pracownikom w sytuacjach dla nich trudnych, wymagajacych wiedzy i umiejetnosci
wykraczajacej poza podstawowe zadania wynikajace z ich obowigzkéw stuzbowych.

3. Do zadan specjalisty BHP nalezy:

1)
2)
3)

4)

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z
wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy;

udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca;
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5)

udzial w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow.

§ 47.1. W przedszkolu dzieci obj¢te sa opieka psychologa oddelegowanego z poradni

psychologiczno-pedagogicznej w ramach wspotpracy z przedszkolem.

2. Dzieci moga by¢ objete opieka psychologa na wniosek:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicow (opiekundéw);

nauczycieli;

dyrektora;

nauczycieli prowadzacych zajecia specjalistyczne;
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Psycholog:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

1
2)

3)

otacza opiekg wszystkie dzieci uczeszezajagce do przedszkola, ze szczegbdlnym
uwzglednieniem dzieci 6 letnich;

wspiera wychowawcze i edukacyjne dziatania nauczycieli i rodzicow;

dokonuje oceny gotowosci szkolnej dzieci 6 letnich;

prowadzi terapi¢ zaburzen rozwojowych dzieci i zachowan dysfunkcyjnych;

prowadzi zajecia 0 charakterze terapeutycznym;

prowadzi porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow oraz nauczycieli;

udziela specjalistycznej pomocy dzieciom poprzez dziatania profilaktyczne, diagnostyczne,
edukacyjne;

zapewnia bezpieczenstwo dzieciom W Czasie zaj¢é organizowanych przez przedszkole.

Rozdzial 7
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§ 48.1. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawo do:
znajomos$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkow i1 zakresu zadan zwigzanych z
rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwo$ciami i potrzebami;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielom, dyrektorowi i1 radzie rodzicow wnioskow z
obserwacji pracy przedszkola;

zglaszania i realizacji wilasnych pomystow zwigzanych z organizacja oddzialu
przedszkolnego, wyposazenia sal dziecigcych, organizacja uroczystosci, wycieczek i
dodatkowych zaje¢;

ubiegania si¢ za posrednictwem przedszkola o pomoc finansowg i rzeczowa z uprawnionych
instytucji i organizacji;

przebywania z dzieckiem w przedszkolu w okresie adaptacyjnym;

wspoétuczestniczenia W planowaniu pracy przedszkola;
§ 49.1. Do obowiazkow i powinnosci rodzicow nalezy:

punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez rodzicéw osobg zapewniajacg dziecku bezpieczenstwo;

systematyczne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, w celu zapewnienia mu mozliwosci
pelnego uczestnictwa w zajeciach i ciggtosci oddziatywan dydaktyczno- wychowawczych;
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka;

19



4) informowanie dyrektora lub nauczyciela wszelkich zdarzeniach i sytuacjach majacych
bezposredni zwiazek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja zdrowotng i
emocjonalna;
5) wspoldziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka z
uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb;
6) uczestniczenie w proponowanych przez nauczycieli formach wspotpracy;
7) dbanie o higiene osobista dziecka (czysto$¢ wloséw, paznokei, ubran);
8) informowanie przedszkola o przyczynie nieobecnosci dziecka trwajacej ponad 1 tydzien;
9) dostarczanie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia, pozwalajacego na pobyt dziecka w
przedszkolu po przebytej dlugotrwatej chorobie lub chorobie zakazne;j;
10) informowanie przedszkola o przewlektej chorobie dziecka oraz dostarczenie zaswiadczenia
lekarskiego o sposobach postgpowania w przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka,
spowodowanego tg choroba.
2. Do dnia 1 wrzesnia kazdego roku rodzic (opiekun prawny) obowigzany jest powiadomi¢ na pi$mie
dyrektora lub wychowawce o wszelkich przeciwwskazaniach w realizacji zaje¢ organizowanych przez
przedszkole oraz kazdorazowo informowa¢ o zmianie tego stanu.
3. W przypadku jakichkolwiek zmian w zakresie praw rodzicielskich rodzic (opiekun prawny)
zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ o tym na pismie dyrektora przedszkola.
4. Za zniszczone przez wychowankéw mienie przedszkola odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego
rodzice. Rodzice zobowigzani sa naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia, po uzgodnieniu szczegétowych ustalen z dyrektorem przedszkola.
5. Rodzice, ktorzy rezygnuja z uczeszczania ich dziecka do przedszkola zobowigzani sa do
powiadomienia o swojej decyzji dyrektora przedszkola w formie pisemne;.
6. Wszelkie zmiany dotyczace pobytu dziecka w przedszkolu, a w szczegodlnosci zmiang ilo$ci
positkdow, rodzice lub prawni opiekunowie zobowigzani sa zgtasza¢ najpdzniej do ostatniego dnia
roboczego miesigca poprzedzajacego zmiane.

§ 50.1. Przedszkole okresla formy wspotdziatania z rodzicami oraz czestotliwosé
organizowania statych spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami) w roku szkolnym:

1) spotkania adaptacyjne dla dzieci w obecnosci ich rodzicow (prawnych opiekunéw) - co
najmniej 4 spotkania;

2) zebrania ogolne dla rodzicow - co najmniej 1 raz w roku;

3) zebrania grupowe — co najmniej 2 razy w roku;

4) dni otwarte - 1 raz w miesigcu;

5) spotkania ze specjalistami — indywidualne, grupowe oraz warsztaty i wyktady - wedtug
potrzeb;

6) spotkania indywidualne z rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci - wedlug potrzeb;

7) zajecia otwarte - co najmniej 1 raz w roku w kazdej grupie;

8) zajecia otwarte prowadzone przez instruktoréw zaje¢ dodatkowych — na zyczenie rodzicow;

9) pogadanki i warsztaty dla rodzicéw — wedtug potrzeb;

10) imprezy i uroczystosci z udziatlem rodzicow wg planu organizacji imprez i uroczystosci;

11) kacik informacji dla rodzicow;

12) wymiana informacji droga elektroniczna, telefoniczng — na biezaco, wg potrzeb.

2. Nauczyciele, pracownicy przedszkola i rodzice maja prawo oraz s3 zobowigzani do poszanowania
wzajemnej godnosci i wspotdziatania na zasadach zyczliwosci, zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
zachowania.

3. Szczegbtowe zasady wspotdziatania okresla ,,Kontrakt pomigdzy nauczycielami a rodzicami”.
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Rozdzial 8
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI

§ 51. 1. Do przedszkola moga uczeszcza¢ si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

3. Do 31 sierpnia w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, rodzice dziecka moga
wystapi¢ do dyrektora obwodowej szkoly podstawowej z wnioskiem o odroczenie rozpoczecia przez
ich dziecko nauki, pomimo osiggnig¢cia przez nie wieku, w ktorym powinno obowigzkowo pdjs¢ do
szkoty. Decyzje o odroczeniu podejmuje dyrektor obwodowej szkoty podstawowej. Dziecko, ktoremu
odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego, kontynuuje przygotowanie przedszkolne.
Sytuacja ta dotyczy takze dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszczaé dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

5. W przedszkolu jest 100 miejsc.

6. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola okreslajg odrebne przepisy

§ 52.1. Dzieci wuczgszczajace do przedszkola maja wszystkie prawa wynikajace

z Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczegdlno$ci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

1) ochrony i opieki psychicznej i fizycznej ze strony wszystkich pracownikéw przedszkola;

2) wlasnego zdania i wyrazania go;

3) prywatnosci i poszanowanie jego godnos$ci 0sobistej;

4) imienia i wasnej tozsamosci;

5) indywidualnego rozwoju w jak najpetniejszym zakresie: osobowosci Oraz zdolnosSci
umystowych i fizycznych poprzez wszechstronne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i
poznawaniu otaczajacego Swiata;

6) wyboru wlasnej aktywnosci;

7) akceptacji takim, jakie jest;

8) uczestnictwa w budowaniu kontaktow spotecznych;

9) badania, eksperymentowania ido$wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania,
ograniczonego jednak wzgledami bezpieczenstwa;

10) zdobywania wiedzy, uczenia si¢ i doSwiadczania;

11) snu i wypoczynku wg wiasnych potrzeb.

§ 53.1. Dzieci uczgszczajace do przedszkola maja obowiazek:

1) przestrzegania uméw spotecznych obowigzujgcych w spoteczno$ci przedszkolnych;

2) przestrzega¢ ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa,;

3) w kontaktach z réwiesnikami szanowa¢ prawa innych dzieci;

4) szanowa¢ wlasno$¢ wspoélng i osobistg;

5) szanowac¢ pracg¢ wlasng oraz prace innych;

6) odpowiedzialnosci za wlasne zycie i zdrowie;

7) w relacjach z réwiesnikami i dorostymi postugiwaé sie ogolnie przyjetymi normami
zachowania.

§ 54. 1.Dyrektor przedszkola w porozumieniu z rada pedagogiczng moze podjaé decyzje o
skresleniu dziecka z listy dziecka ucze¢szczajacego do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:
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1) gdy dziecko nie zglosito si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym (do 30 wrze$nia),
brak jest informacji wyjasniajacej od rodzicow;

2) wskutek dlugotrwalej (minimum 1 miesiac) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu, po uprzednim zawiadomieniu rodzicéw lub opiekundéw na pismie;

3) powtarzajacych si¢ nieterminowych optat za korzystanie z ustug przedszkola, badz ich
nieuiszczania przez 2 okresy platnicze, po dokladnym zapoznaniu si¢ przyczynami i
zorganizowaniu wszelkich form pomocy;

4) gdy zachowanie dziecka stwarza powazne niebezpieczenstwo dla innych dzieci lub jego
samego, W przypadku odmowy lub niepodjecia przez rodzicow wspotpracy zmierzajacej
do rozwigzania problemu lub gdy wykorzystane zostang wszelkie mozliwosci pomocy dziecku
i poprawy sytuacji problemowej. W takiej sytuacji przedszkole powiadamia na pismie
rodzicow (prawnych opiekunoéw)

a. skresleniu dziecka z listy wychowankow wraz z podaniem informacji, kto moze
udzieli¢ dziecku wymaganej pomocy. O zamiarze skreslenia dziecka z listy
wychowankow przedszkole powiadamia organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

5) stwierdzenia choroby psychicznej dziecka, zagrazajacej zdrowiu i zyciu dziecka Ilub
pozostatych wychowankows;

6) zatajenia przez rodzicow (prawnych opiekunow) przy wypetnianiu karty zgtoszenia waznych
informacji o dziecku, ktore uniemozliwiaja jego pobyt w przedszkolu;

7) zgloszenia przez rodzicow/prawnych opiekundéw prosby na pismie o skreslenie dziecka z listy
wychowankow.

2. Skres$lenie dziecka z listy wychowankow nie dotyczy dzieci odbywajacych roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne. Gdy u dziecka 6-7-letniego dochodzi do sytuacji zawartych w ust. 4
dyrektor moze podja¢ decyzje¢, aby skroci¢ czas pobytu W przedszkolu do 5 godz. dziennie w ramach
realizacji obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub wnioskowaé o przeniesienie dziecka
do innego przedszkola lub oddziatu przedszkolnego, ktory zapewni dziecku specjalistyczng pomoc.

ROZDZIAL 9
CEREMONIAL PRZEDSZKOLA

§ 55.1. Ceremoniat przedszkola jest wewngtrznym przedszkolnym zborem norm i zasad,
dotyczacym zachowania si¢ w czasie uroczystosci przedszkolnych. Zawiera wykaz statych
uroczystosci przedszkolnych. Opisuje symbole narodowe i symbole przedszkola.

2. Ceremonial zwigzany z symbolami narodowymi:
1) przedszkole jest instytucja panstwowa, ksztalcacg i wychowujacg zgodnie z kulturg i
tradycjami narodu polskiego;
2) przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych: godta, hymnu i flagi panstwowej,
zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli;
3) godto panstwowe umieszczone jest w sali zabaw dziecigcych;
4) dzieci zapoznajg sie z wlasciwymi formami zachowania sie wobec symboli narodowych;
5) flage umieszcza si¢ z okazji uroczystosci panstwowych w widocznym miejscu — na budynku
przed wejsciem do przedszkola;
6) w przypadku ogloszenia zatoby narodowej, flage dekoruje sie kirem.
3. Tradycje i uroczystosci przedszkolne to w szczegodlnosci:
1) ,,0Ogolnopolski Dzien Przedszkolaka”;
2) pasowanie na przedszkolaka;
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3) spotkanie z absolwentami przedszkola;

4) uroczysto$¢ z okazji Dnia Niepodleglosci

5) choinka — spotkanie z Mikotajem;

6) rodzinne spotkania Swigteczne;

7) bal karnawatowy;

8) Dzien babci i dziadka;

9) ,,Muranowski Turniej Zdrowia Przedszkolakow”;

10) festyn rodzinny z okazji zakonczenia roku szkolnego;
11) pozegnanie absolwentow przedszkola.

Rozdzial 10 )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 56.1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji.
2. Zasady wydawania legitymacji oraz informacji o gotowosci do podjecia nauki w szkole oraz innych
drukow w przedszkolu, okresla rozporzadzenie w sprawie $wiadectw, dyplomow panstwowych i
innych drukéw szkolnych.
§ 57.1. Dziatalnos¢ przedszkola finansowana jest przez Miasto Stoteczne Warszawa.
2. Dzialalno$¢ przedszkola moze by¢ wspotfinansowana z dobrowolnych optat ponoszonych przez
rodzicow dzieci a takze srodkow finansowych przekazywanych przez darczyncow.
3. Przedszkole moze pozyskiwac $rodki finansowe ze srodkow funduszy unijnych.
4. Przedszkole moze gromadzi¢ $rodki finansowe na rachunku dochodéw wtasnych.
5. Gospodarka finansowa przedszkola prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
1) obstuga finansowa przedszkola prowadzona jest przez Dzielnicowe Biuro Finanséw Oswiaty
Srodmiescie;
2) zakres izasady obstugi okre$la porozumienie zawarte miedzy dyrektorem przedszkola a
dyrektorem DBFOS.
§ 58.1. Statut przedszkola obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznos$ci
przedszkola: dzieci, rodzicoéw, nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.
2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie nastepujace
zasady:
1) umieszczenie kopii statutu w holu przedszkola oraz na stronie internetowej przedszkola i
BIP;
2) nalozenie obowiagzku zapoznania sie z trescig statutu na wszystkich nauczycieli.

Statut wchodzi w zycie z dniem 27 listopada 2017 roku z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2017
roku.
Traci moc statut uchwalony w dniu 30 sierpnia 2002 roku wraz z pdzniejszymi zmianami.
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